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Notulen MR-vergadering 22 oktober 2013.
Aanwezig:

Mary-Jane Lommers, Henny de Vries, John Finders, Jules Geraerds, Jean Gielissen, Bert Heijnens, Stephan van der Linden (tot aan het afscheid), Piet Minartz, Johan Moes, John Vroemen, Leon Vorstermans, Luc Wiertz.
Afwezig:
Rosita Paone, Eva Span
	  1
	Opening.
Bert Heijnens heet iedereen welkom.

	  2
	Mededelingen.
Adviesaanvraag m.b.t. de doorontwikkeling van OOM is, tijdelijk, door de CD ingetrokken.
Bij het steunpunt “MR-raad” navragen of het instemmingsrecht is of adviesrecht is voor de MR m.b.t. het stuk “doorontwikkeling OOM”.

In het voorzittersoverleg heeft Patrick Limpens gevraagd om niet meer bij elke vergadering aanwezig te hoeven zijn.

Bert Heijnens neemt, als voorzitter van de MR, afscheid van Stephan van der Linden.

	  3
	Notulen 10 september 2013.
Tekstuele aanpassingen zijn verwerkt in het verslag.

	  4
	VMBO schooljaarplan 2013/2014.

Aangezien dit stuk 4 dagen na de deadline is binnengekomen, wordt de bespreking ervan doorgeschoven naar de volgende vergadering. 

	  5
	HAVO/VWO schooljaarplan 2013/2014.

Henny de Vries geeft aan dat dit stuk op de vorige agenda had moeten staan, maar dat door allerlei omstandigheden dit niet gelukt is. Verder is het stuk nog niet besproken met het personeel.

Bert Heijnens vraagt of er een evaluatie van het schooljaarplan 2012/2013 is geweest en of de MR deze kan krijgen. Henny de Vries geeft aan dat ze haar best doet om deze bij de MR aan te leveren.

Leon Vorstermans vraagt of dit stuk op zichzelf staat of dat dit stuk voortkomt uit een vorig plan. We missen de evaluatie. Henny de Vries geeft aan dat er gekeken is naar de schooljaarplannen van 2011/2012 en 2012/2013. Verder vraagt hij of er middelen voor de dyslexie gereserveerd zijn. Henny de Vries geeft aan dat Daniëlle Pekelharing hier mee bezig is.
Jules Geraerds geeft aan dat er weer vaak dezelfde naam terugkomt en de MR vraagt zich af of deze mensen niet overbelast worden. Als het goed is, zullen de coördinatoren werkzaamheden van de teamleiders overnemen waardoor deze teamleiders zich kunnen richten op andere werkzaamheden.

Luc Wiertz geeft aan dat OOM niet thuis hoort in dit stuk. In artikel 5A4 moet dan de volgende tekst: “ in lijn met OOM”, “in het kader van de Onderwijs Ontwikkelingen Maastricht (OOM) verder worden uitgewerkt” en Planning: “Conform OOM” verdwijnen.
5B1(scholing van de individuele docent wordt gemist. 

5B3(Toevoeging: Het in 2012-2013 vastgestelde beleid moet in 2014-2015 zijn uitgevoerd.

5C1(Toevoeging: De structuur MT vaststellen voor het schooljaar 2013-2014; 2de evaluatie april 2014.

5C2(Portefeuillehouder: Graag een naam en niet alle leden van het MT.

5C5(Administratie en OOP ontlasten betekent belasten OP terwijl het toch gaat over het optimaliseren van een toetsweek. Punt 3 en 4 horen hier niet thuis.
5C6(”bij ziekte” moet weg.
5C8(aanstellen boekcoördinator? Is dit een docent met een taak of een OOP-er? Henny de Vries geeft aan dat dit een vacature wordt en dat er in de D2-uren gezocht wordt voor de vergoeding.

	
	5C10(Jules Geraerds geeft aan dat er wel steeds wordt geëvalueerd, maar de uitkomst krijgen we niet te zien. Het dyslexieverhaal is niet realistisch. Ik mis SMART; dit is wat we wilden en dit is er gerealiseerd. Kunnen we evalueren met de MR na januari? Henny de Vries geeft aan dat dit mogelijk moet zijn.

De MR vraagt zich af met wie/hoe er geëvalueerd wordt?
Dit stuk wordt nog besproken met het personeel en hierna wordt het schooljaarplan opnieuw aangeboden.

	  6
	Ontruimingsplan.
In juni heeft dhr. Stassen voorlichting gegeven. Jules Geraerds heeft opmerkingen geplaatst in het stuk. Er is vanuit de CD geen nieuw stuk aangeboden; de locatiedirectie veronderstelde dat dit het stuk was waar ook dhr. Stassen weer op gereageerd had. 
Henny de Vries gaat dit bespreken met portefeuillehouder Nico Duijckers.



	  7
	Verkiezingen/Samenstelling MR.
Dit agendapunt wordt gedeeltelijk in beslotenheid besproken.
Verkiezingscommissie:

VMBO: Jean Gielissen en Piet Minartz

HAVO/VWO: Mary-Jane Lommers, Eva Span en John Vroemen

Vacatures:

VMBO: 2 leerlingen en 1 ouder (de huidige ouder stelt zich herkiesbaar) 
HAVO/VWO: 1 leerling, 1 ouder en 1 OOP-er.

	  8
	Jaarverslag MR 2012 – 2013.

Het jaarverslag wordt door de vergadering vastgesteld.

	  9
	Rondvraag met directie.
Luc Wiertz: Op heel veel donderdagmiddagen staat OOM (en hier is ook het rooster op aangepast), maar er blijft vaagheid en onduidelijkheid en er is geen agenda. Johan Moes geeft aan dat er gerichte informatie moet komen. Er is nu nog niets formeel geregeld en hierdoor is het moeilijk om zaken te plannen. Aan het begin van het schooljaar is gekozen om al een aantal donderdagmiddagen vast te leggen voor overleg, maar dat toen ook al bekend was dat niet alle momenten ingevuld zouden worden. Dit had gecommuniceerd moeten worden met het personeel.

	10
	Rondvraag zonder directie.

Jules Geraerds: Verschillende ouders hebben hem benaderd dat er een formulier is toegestuurd dat de ouders opnieuw moeten tekenen voor de ouderbijdrage en dat dit ieder jaar weer opnieuw getekend moeten worden. Klopt dit? 
Jean Gielissen: Vanmiddag is hem ter oren gekomen dat de teamleiders hebben moeten kiezen/aangeven welk team ze willen gaan vertegenwoordigen. Worden de “overblijvende” teamleiders ontslagen aangezien ze docenten niet meer mogen verdringen? De voorzitter speelt de vraag door naar de CD.
Piet Minartz: Wat er verdiend is met de investeringsstop? Ook deze vraag gaat naar de CD.
Bert Heijnens: Informeel overleg op 29 oktober 2013 op het Porta Mosana. 5 mensen geven zich op; het kunnen er eventueel nog 7 worden.

	11
	Sluiting.

De volgende vergadering vindt plaats op dinsdag 19 november 2013.




Notulist: Mary-Jane Lommers
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