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Notulen MR-vergadering 18 oktober 2011
Aanwezig:

Mary-Jane Lommers, Cleo Rijgersberg, Sonja Szustka, Ed van Berlo, Jos Bierman, Jeroen van der Eerden, John Finders, Jules Geraerds, Jean Gielissen, Bert Heijnens, Johan Moes, John Vroemen, Luc Wiertz, John Wijenbergh.
Afwezig:

Hester van Hall, Hilda Mertens, Rosita Paone, Jos ten Haaf, Reinier Hoon.

	  1
	Opening.

Hester van Hall heeft zich bedankt als lid van de MR.

	  2
	Notulen van de MR-vergadering van 20 september 2011.
Alleen tekstuele veranderingen.

	  3
	Afsprakenlijst.

2: jaarlijkse besparing afzetten tegen jaarlijkse kosten( 2 Grootheden met elkaar vergelijken. Als de “oude” functionarissen hetzelfde werk hadden gedaan als de facilitair manager, wat had het dan gekost? Er is gemeld dat met het aanstellen van de facilitair manager besparingen zouden optreden. Klopt dit?

3: Plan van aanpak m.b.t. RI&E( Er komt voor elke locatie een plan van aanpak. Jaarlijkse sessie van activiteiten. 7 november 2011 wordt dit jaarlijkse plan m.b.t. dit schooljaar gepresenteerd aan de MT. In juni 2012 moeten de zaken voor dit schooljaar geregeld zijn.

4: Terugkoppeling schoolkosten 2010/2011(
VMBO: Het afgelopen jaar 2010-2011 is er minder uitgegeven aan introductie, maar is er meer uitgegeven gedurende het jaar m.b.t. de mentoractiviteiten. Uitgegeven is € 62.498,66 en gefactureerd is € 66.337,50 waarvan € 5.870,86 nog te vorderen/oninbaar is.

HAVO/VWO: Alleen voor het boekjaar 2010. De D-uren m.b.t. de reizen zijn niet verwerkt. Hierdoor is er bij het totaal een positief resultaat van € 37.631,- (uitgegeven is € 779.761,- en gefactureerd is € 742.130,-). 

	  4
	Mededelingen uit de GMR.
· 1 op de 20 docenten is niet juist bevoegd. 75 mensen moeten hierdoor worden opgeschoold; daarnaast is er de kwalitatieve opscholing van 2e graads naar 1e graads; dit alles gaat miljoenen kosten. Er zijn kwantitatieve en kwalitatieve fricties. Steeds meer leerlingen kiezen voor HAVO/VWO-scholen i.p.v. VMBO-scholen waardoor VMBO-docenten, met eventuele te lage bevoegdheden, moeten opstromen naar HAVO/VWO-scholen.

· Magister komt op iedere school i.p.v. @VO. Op iedere school komt een “stand alone” met @VO erop.

	  5
	ISK

Huidige stand van zaken(Bemelergrubbe 15 is aangeboden door de gemeente, maar hier zitten meer kosten aan om op te knappen dan verwacht (+/- € 100.000,- i.p.v. +/- € 30.000,-). Er ligt nu een verzoek bij de gemeente om toch meer geld te investeren dan dat ze van plan waren zodat het zo snel mogelijk geregeld kan worden.

De directie geeft aan dat er op korte termijn een nieuwe groep in de ISK moet worden geformeerd. Om dat te kunnen bekostigen worden in het vmbo twee kleine 3e jaars klassen samengevoegd tot een grote (27 leerlingen) klas. Dit besluit is erg slecht gevallen op de locatie. De bekendmaking van het besluit was ongelukkig. De MR vraagt of het beter is om de nieuwe ISK-groep nog niet op te starten, om zo de druk op de gemeente bij het zoeken naar een eigen ISK-locatie op te voeren. De directie geeft aan dat er vooruit moet worden gekeken en dat er naar oplossingen moet worden gezocht. Het samenvoegen van de twee kleine klassen tot één grote klas is zo’n oplossing. De MR geeft aan hier erg ongelukkig mee te zijn en spreekt de hoop uit dat er naar andere oplossingen wordt gezocht.

	  6
	Centrale Directie.

1) Begroting.

· Toelichting( 

blz 2, punt 2(In de toelichting staan andere getallen bij de leerlingendaling dan in de meerjarenraming geconsolideerd. Wordt uitgezocht.
blz 4, punt 3.2(De GPL zou een positief effect hebben, maar in deze tekst staat dat de GPL stijgt. Functiemix wordt per persoon door de overheid minder betaald dan wordt uitgegeven.
blz 5, punt 4(Teruggang van leerlingen met 9,6%, van OP met 9,12% en OOP met 15,6%.
blz 5, punt 4( Er is een teruggang in OOP-ers, waarop wordt dit gebaseerd. Wat is de basis om te kunnen functioneren? Sommige zaken kunnen centraler geregeld worden. Het efficiency-totaal is slecht. Op sommige locaties lopen te veel OOP-ers rond voor het werk dat er is.

	
	blz 5, punt 5(Wat wordt bedoeld met “assumptie” in deze strekking? Zo is het in de boekhouding verwerkt; het duurt een paar jaar, maar dit is een redelijke aanname. Op 1 januari 2013 is het gerealiseerd (kan ook eerder).
blz 5, punt 6(Arbocoördinatie? Opleiding voor deze coördinator wordt betaald uit de scholingskosten.

· Maastricht breed( 

Opleidingskosten(vanaf 2013 dalen deze kosten met € 100.000,-. Teamleiders zijn nu nog aan het scholen en er zijn docenten die aan het scholen zijn zonder gebruik te maken van de lerarenbeurs.

Huisvestingslasten(per 2013 gaat de locatie Tongerseweg dicht; van 2013 naar 2014 gaan er 6.500 m2 af? Dit is de mutatie in m2.
· VMBO( 
Bijdrage aan het P-bureau(forse verhoging in het jaar 2012. Men heeft jaren lang 0,5% ingehouden vanuit de lumpsum en nu is dit veranderd in een bedrag per leerling. (Geldt ook voor HAVO/VWO).
· HAVO/VWO( 
Bij excursies dalen we dit jaar met € 100.000,-; hoezo? Er wordt hierop teruggekomen.

	
	2) Beleidsnotitie.

Blz 6(”Daardoor wordt……kunnen maken”. Graag zorgvuldig mee omgaan.

Blz 6(”In de PR……als speerpunt”. De formulering zou moeten worden aangepast.

Blz 6(Profilering HAVO/VWO Sint-Maartenscollege(er staat geen Bèta; dit wordt aangepast.

Blz 7(PE staat voor praktisch ervaringsgericht.

Blz 8(Punt 6 van actiepunten HAVO/VWO moet ook naar de VMBO. Verder willen wij (SMC) graag bij de besluitvorming betrokken worden.

Blz 8(Actiepunten VMBO-locaties, punt 1(01-12-2011 wordt niet gehaald.

Blz 12(Meer samenwerken in het VMBO; voorbeelden? Een “campus-idee” is een onderdeel, bv. wat nu ook al gebeurt op de Bemelerweg en Bemelergrubbe. 

Blz 14(Bij punt 2 tijdig de pMR inschakelen.

Blz 21(”Vóór de……aan het MT”. Dit gaat over leermiddelenbeleid in het algemeen.

	
	3) Communicatiebeleidsplan.

Dit stuk wordt doorgeschoven naar de komende vergadering.

	  7
	Rapportage lesuitval 2010/2011.
Opgesplitst in HAVO-, Atheneum- en Gymnasiumonderbouw en de bovenbouw. Bij de andere locaties (Porta Mosana en Bonnefantencollege) is dit ongeveer hetzelfde. Bij VWO5 ging een uitval langer duren dan verwacht.

	  8
	Verkiezingen.

Voor leerlingen, ouders en personeel moet een kandidaatstelling komen. 

	  9
	Rondvraag.
1. Luc Wiertz(Laatste stukje van de functiemix moet nog worden afgerond. Wat/wanneer is de volgende ronde. Binnenkort gaan de stukken naar de voorzitters van de MR en dit moet dan besproken worden in de pMR.
2. Luc Wiertz(Convenant tussen overheid en grotere werkgevers m.b.t. het aanbieden van “goedkopere” treinabonnementen (samen met de reiskostenvergoeding).

3. Bert Heijnens(De website van het Sint-Maartenscollege is erg gedateerd.

4. Bert Heijnens(Bij het vergeten van een inlogaccount door de leerlingen, moeten de leerlingen € 0,50 betalen om weer te kunnen inloggen. Het helpt wel. We voeden kinderen ook op.

	10
	Sluiting

Volgende vergadering vindt plaats op 29 november 2011.


Notulist:
Mary-Jane Lommers
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