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Notulen MR-vergadering 20 september 2011
Aanwezig:

Jacky Lamoré, Mary-Jane Lommers, Hilda Mertens, Cleo Rijgersberg, Sonja Szustka, Ed van Berlo, Jos Bierman, John Finders, Jean Gielissen, Jos ten Haaf, Bert Heijnens, Johan Moes, John Vroemen, Luc Wiertz.
Afwezig:

Hester van Hall, Joasia Kowalik, Rosita Paone, Jules Geraerds, Reinier Hoon, John Wijenbergh.

	  1
	Opening.

/

	  2
	Notulen van de MR-vergadering van 14 juni 2011.
Bladzijde 1, punt 6: Communicatie bijeenkomst 28-06-2011 met ouders is niet doorgegaan; wat zijn de plannen van de CD? Jos Bierman geeft aan dat dit op korte termijn wordt opgenomen.
Bladzijde 2, punt 7.1: Hoe zit het met het SMART-jaarplan dat in september zou worden gepresenteerd. Cleo Rijgersberg meldt dat dit geagendeerd kan worden voor de volgende MR-vergadering.

Bladzijde 2, punt 7.2: Op het VMBO is nog geen formele goedkeuring verleend voor het formatieplan.

Bladzijde 3, punt 7.3: Er moet duidelijkheid zijn in wat er wel en wat er niet gesplitst wordt; nu lijkt het op “geluk”. Het ene jaar is een vak wel gesplitst en het jaar erop weer niet(wat is de visie? Er wordt dit jaar gekeken naar wat de prioriteiten zijn en wat er mogelijk is.

	  3
	Afsprakenlijst.

Punt 2 en 3 kunnen van de lijst; andere punten worden toegevoegd.

	  4
	Mededelingen uit de GMR.
In kader van kwaliteitsagenda gaan er 2 projecten van start:

1 Talentontwikkeling Debora, , uitgevoerd in 3 scholen van het noorden.

Meer dan 20 deelprojecten op allerlei niveaus, 2011 t/m 2014. 

Successen worden later in de hele stichting uitgerold. 

Doel.

Bij het beschrijven van de ambitie van dit project moeten drie pijlers worden benoemd:

A. Een systematische interventie in het onderwijs aan leerlingen van het VWO met het doel om de ontwikkeling van onderwijs aan intelligente leerlingen te verbeteren.

B. Een structurele voorziening ten behoeve van individuele leerlingen van VWO, HAVO en VMBO, die uitblinken in een bepaald opzicht en die voor de ontplooiing van hun talent ruimte, ondersteuning en begeleiding behoeven.

C. Een structurele aanpak van de begeleiding van leerlingen die de ambitie en het vermogen hebben om door te stromen binnen de school, van VMBO naar HAVO, en van HAVO naar VWO.

In elk van deze pijlers moeten de participerende scholen resultaten laten zien.

Kosten over 3 jaar: € 825,000.

2 Tier. Een onderzoeksnetwerk van Universiteit Maastricht, Universiteit van Amsterdam en Universiteit Groningen biedt aan TIER: Topinstitute Evidence based Education Research.

De samenwerking moet 3 vragen beantwoorden:

- wat is de kwaliteit van LVO onderwijs en hoe verhoudt zich dat tot onderwijs van vergelijkbare instellingen;

- wat kan en moet er gebeuren om LVO onderwijs verder te verbeteren;

- hoe kunnen door scholing de kennis en de vaardigheden van docenten worden vergroot om de - voor kwaliteitsverbetering- noodzakelijke veranderingen te realiseren en te evalueren.



	  4
	Vervolg
Het doel is evidence based onderwijs binnen de LVO-scholen. ‘Evidence based onderwijs’ is de filosofie dat het professionele handelen in het onderwijs zo veel mogelijk gebaseerd is op wetenschappelijke inzichten over ‘wat werkt’.
Eén van de activiteiten is het scholen van docenten die daarna in hun school de andere 2 activiteiten kunnen gaan uitvoeren: 1 evalueren van de kwaliteit van de school en 2 ontwikkelen, implementeren en evalueren van innovaties om kwaliteit te gaan verbeteren.

Streven was 1 docent per school die de opleiding gaat doen. Er gaan 18 docenten starten, aan een cursus van september 2011 tot december 2012 in 3 semesters.

Docenten zijn 1 dag per week uitgeroosterd, waardoor er geen lesuitval is hierdoor. Kosten voor cursus: € 133.875,-

Betaling geschiedt uit de € 3 miljoen kwaliteitsgelden.



	  5
	Centrale Directie.

1) VFI.

De besparing op MOP lijkt een besparing over meerdere jaren (meestal 5 tot 10 jaar), de jaarlijkse besparing op onderhoud lijkt niet uitputtend benoemd maar is bescheiden van omvang.
Wat was het resultaat geweest van de besparingen als de activiteiten waren uitgevoerd door andere medewerkers.

(Jaarlijkse besparingen afzetten tegen jaarlijkse kosten. 18 oktober komt dit terug op de agenda.
Tekstueel, blz. 5, “ontzorging”(Facilitair manager stuurt niet het OOP aan, maar alleen de conciërges en facilitaire medewerkers.

	
	2) RI&E.

Op de Noormannensingel staat niet wie Maatregelverantwoordelijke is en geen streef-/einddatum? Plan van aanpak? Drie verschillende formats? Format dat het meest aansprekend is moet leidend zijn. Dit is een nulmeting.
Wie doet wat op welk moment? Dit moet goed beschreven zijn en hiervoor wordt er op dit moment een plan geschreven.

Binnenklimaat (vooral op de derde verdieping) op de Bemelerweg(op korte termijn een actieplan. Johan Moes geeft aan dat dit in dit schooljaar moet worden bekeken; dit punt staat in het schooljaarplan.

Asbestwerkzaamheden op de Noormannensingel. Bedrijf is ingehuurd om dit te verwijderen. Op 2 plekken is er asbest aangetroffen. Alle ruimtes waren, ook al in het verleden, afgesloten voor leerlingen en personeelsleden m.u.v. conciërges.
Scheikundelokaal is pas verbouwd op de Bemelerweg en nu is er geen tweede uitgang (leerlingen kunnen het pand verlaten via het raam). Bouwtechnisch is het aangegeven dat hier een scheikundelokaal kwam; we gaan ervan uit dat dit volgens de wet mag.

Plan van aanpak m.b.t. RI&E wordt gemaakt en zal regelmatig worden geagendeerd.

	
	3) ISK.

5 groepen; 80 leerlingen. Personeel maakt zich grote zorgen. Directie heeft noodgedwongen gekozen voor 2 locaties (Bemelerweg en Bemelergrubbe). Volgens de directie moet de gemeente een locatie geven voor deze leerlingen. 
In de combinatie van drukte binnen de locatie en de problematiek van deze leerlingen moet er naar een oplossing worden gezocht. Mevr. Crapts (gemeente Maastricht) heeft een aantal opties gegeven om deze leerlingen te plaatsen, maar hier kon niet mee akkoord worden gegaan. De laatste ontwikkeling is dat er gekeken wordt of er een mogelijkheid is voor ruimte binnen een locatie van het MBO. De oplossing moet er zijn voor de herfstvakantie. De nieuwe locatie moet voor minimaal 2 jaar vast staan.

	
	4) Schoolkosten.

Voor de zomervakantie hebben de stukken de ouders gepasseerd.

De Oudergeleding van de MR stemt op 5 juli 2011 in met de schoolkosten (ouderbijdrage) voor het schooljaar 2011/2012.

Terugkoppeling schoolkosten 2010/2011. 18 oktober komt dit terug op de agenda.

	
	5) Begroting.

In september wordt de begroting gemaakt. Op de eerstvolgende vergadering moet de begroting geagendeerd worden

	
	6) Bevordering 3TL naar 4TL.

Rosita Paone geeft aan dat voorstel ook besproken is in de ouderraad van de VMBO (12 sept. jl) en dat de ouderraad zich kan vinden in het voorstel.
Een leerling kiest vaak een extra vak, maar besluit soms in oktober al om dit vak te laten vallen. Deze leerling werkt niet meer voor dit vak en haalt vervolgens een 3, maar wordt toch bevorderd naar 4TL omdat dit een extra vak is. Met deze constructie moet een leerling die een vak kiest, dit vak het hele jaar serieus volgen en ook worden beoordeeld op dit vak. Met een 3 wordt deze leerling besproken en niet meer automatisch bevorderd.

Besluit: De MR verleent instemming aan het stuk “bevorderingsnorm van 3TL naar 4TL” met ingang van dit schooljaar.

	
	7) Knelpunten huisvesting VMBO.

De verwachting was dat we dit jaar zouden dalen naar 850 leerlingen; dit is niet gebeurd. Plus de ISK is gegroeid. In totaal 920 leerlingen. Er zijn piekmomenten(lesuur 4, 5 en 6. Op dit moment zijn er soms geen lokalen en moeten er klassen naar de mediatheek. Verder zijn de overblijfruimtes te klein waardoor er gespreide pauzes moeten plaatsvinden. Er zijn op dit moment 6 pauzes (3 onderbouw en 3 bovenbouw). De komende 2, 3 jaar zullen er knelpunten zijn. Als de ISK een eigen plek (lees: locatie) krijgt, geeft dit enige verlichting.

Er moet actie worden gezet op de luchtkwaliteit nu het VMBO met het dubbele aantal leerlingen in het gebouw zit.

	  6
	Incidenten Noormannensingel.
Anderhalve week geleden hebben er 2 vervelende incidenten plaatsgevonden. Tijdens alle oudervoorlichtingsavonden, die nu plaatsvinden, wordt dit ook besproken door Cleo Rijgersberg. In beide gevallen is de politie ingeschakeld ook al is er feitelijk geen gevaarlijke situatie geweest. Beide leerlingen zijn voor 5 dagen geschorst. Voor beide leerlingen wordt een andere school gezocht. 

	  7
	Data vergaderingen lopend jaar.

Komt via de mail.

	  8
	Rondvraag.
1. Studium Generale(2 van de 3 vakken is wel ingevuld, maar er gebeurt niets bij

      Filosofie(vacature heeft uitgestaan en men is in gesprek met een kandidaat.

2. Filosofie(zieke docent? Er wordt een gesprek gevoerd met een eventuele vervanger.

3. Lesuitval(rapportage over de lesuitval 2010/2011 en in welke mate deze lessen zijn 

     opgevangen/ingehaald. Dit wordt voor de volgende vergadering geagendeerd.

De MR stemt in met de lessentabel VMBO (zie MR-vergadering 14 juni jl.) aangezien er voor 1 juli overleg is geweest met de betrokken vaksecties.

	  9
	Sluiting

Volgende vergadering vindt plaats op 18 oktober 2011.


Notulist:
Mary-Jane Lommers
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